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onlus

PROGETTO “FATTORIA SOCIALE”

Introduzione

La ADDHA associazione difesa diritti handicappati , onlus , sede legale Via Lungro 3 , 00178 Roma ,

sede operativa Via Michele Saponaro 20 , 00143 Roma , costituita nel 1990 , iscritta nel registro regionale volontariato regione Lazio con D.D.n° 454/2001 sezione Servizi Sociali  ha , tra i propri scopi statutari , l’interesse alle tematiche inerenti il lavoro e l’occupazione  per le persone con disabilità .

Per le persone con disabilità  psico-intellettiva in età adulta ,  tra la fine del periodo scolastico-formativo e l’età anziana , esiste un vuoto , un’area sguarnita di strumenti e risorse che raccoglie una ampia fascia di  cittadini disabili , coperta in minima parte e per un numero limitato di ospiti  solo dai centri diurni o dal servizio di assistenza domiciliare .

Per costoro gli interventi puramente assistenziali (centri diurni,assistenza domiciliare) risultano essere  insufficienti o inadeguati .

Per colmare tale vuoto è  necessario creare “un’area occupazionale” , con attività che siano “percepibili” come lavoro vero e con finalità di partecipazione attiva degli interessati .

L’area occupazionale riguarda quelle persone disabili le cui caratteristiche non sono compatibili con ritmi , tempi e livelli di produttività delle aziende nel mercato ordinario e che necessitano di percorsi “protetti” a lungo termine .

Possibili servizi funzionali già sperimentati con successo sono rappresentati dai “laboratori occupazionali”.

Già nel 1993 , preso realisticamente atto che per questa fascia di cittadini non esistono concrete possibilità di impiego , abbiamo concordato  con la regione Lazio la sperimentazione di un “laboratorio occupazionale protetto” per 5 disabili .

L’esperienza ha avuto la durata di 2 anni con risultati eccellenti per la qualità della vita , successivamente abbiamo proseguito con scarsi e saltuari finanziamenti pubblici , per altri 5 anni e con gli stessi esiti positivi .

Venuti a conoscenza di fattorie sociali nel nord Europa ci siamo messi in contatto con alcune  realtà e università  olandesi ottenendo esperienze , studi e pubblicazioni .

Abbiamo elaborato un progetto di fattoria sociale adatto alla realtà locale e ad un numero più elevato di disabili .




Obiettivi

Creare nuove modalità di impiego del tempo di vita quotidiana dei disabili in genere , in particolare dei disabili psico-intellettivi , che siano aggiuntive e non sostitutive dei servizi esistenti .

Fornire alla pubblica amministrazione un ulteriore strumento per l’inclusione attiva di persone disabili non ancora o solo in parte assistite dai servizi  , o in  lista di attesa , nonché la possibilità di ulteriori attività destinate agli utenti che attualmente fruiscono dei servizi esistenti nel territorio . 

Realizzare luoghi e situazioni che favoriscano il miglioramento della qualità della vita dei disabili ma anche dei cittadini in genere.

Luoghi e situazioni per interscambi di socialità nel territorio , con la partecipazione attiva delle persone incluse nel progetto , visite didattiche , corsi sulla natura , la sana alimentazione , le energie rinnovabili , centri ricreativi estivi , altre iniziative concordate con enti pubblici o privati .

In tale contesto si inserisce il progetto di Fattoria Sociale , il cui intento è quello di creare un insieme di diverse abilità che permettano ad ogni individuo di essere utile al programma della Fattoria stessa tramite :

· Formazione di operatori socio-assistenziali con tirocinio in loco ;

· Formazione di persone disabili anche per eventuale successivo inserimento mirato nel mondo del lavoro ;

· Tramandare cultura e conoscenze degli anziani per l’insegnamento di lavori artigianali a rischio di estinzione ;

· Proposte ai Comuni limitrofi di compartecipazione alle attività sociali svolgibili nella Fattoria ;

· Organizzazione di eventi , fiere , manifestazioni per la diffusione dei prodotti locali con la eventuale partecipazione di Pro-loco ed Associazioni del territorio .
Destinatari

Circa n° 70 disabili , in età superiore ai 18 anni , residenti , non collocabili al lavoro presso normali aziende né in cooperative o imprese sociali , e che hanno difficoltà a svolgere attività utili per il miglioramento della qualità della loro vita e di promozione della loro autonomia .

Famigliari delle persone incluse nel progetto ;

Amministrazione Pubblica ;

Istituzioni locali (Scuole di ogni ordine e grado , Servizi Sociali Comunali ,  ASL , associazionismo).

Cittadini del territorio .
Attività previste

nota

Le persone disabili svolgono attività “occupazionali”(work-terapy) come ”lavoro utile alla società” , data  la finalità dei  prodotti  destinati al “pubblico” tramite la ”vendita” in loco , ripartendone il  ”ricavato”  tra loro , permettendo così di darsi uno ”stipendio”(mancetta) . Le onlus possono svolgere attività commerciali marginali entro limiti prefissati di legge .

La Fattoria Sociale consente diversificate attività adattabili ad ogni abilità e capacità .

Laboratori  : 



· Orticoltura in pieno campo:

uso in sicurezza di attrezzi e strumenti;

caratteristiche  dei terreni;

concimazioni e lavorazioni del terreno;

effetti del clima e delle stagioni;

malattie fitopatologiche;

inseminazioni , piantumazioni;

stagionalità degli ortaggi;

proprietà organolettiche del prodotto fresco e del trasformato;

raccolta dei prodotti.

· Orto-floro-vivaistica in serra:

uso in sicurezza di attrezzi e strumenti;

caratteristiche  del terriccio;


concimazioni e lavorazioni del terriccio;


temperature , umidità , illuminazione;


malattie fitopatologiche;


invasamento del terriccio , semina , piantumazioni;

proprietà dei prodotti di serra

piante officinali , aromatiche , floricole.

· Artigianato: (es.:vasi in ceramica artistica,cartotecnica per buste–scatole–biglietti esplicativi ,composizioni floreali) 
uso in sicurezza di attrezzi e strumenti;

caratteristiche del prodotto da lavorare o trasformare;

produzione per magazzino;

immagazzinamento.

· Confezionamento prodotti:

esecuzione di confezioni all’atto della vendita;

esecuzione di confezioni per particolari momenti dell’anno;

“vendita”.

· Cura di piccoli animali: (galline , caprette , asine)
sicurezza nel trattamento di animali;
pulizia e manutenzione del ricovero in campo aperto e del paddock ;

eventuale lavaggio e strigliatura;

alimentazione e idratazione;

raccolta dei prodotti ;


proprietà organolettiche del prodotto fresco e del trasformato .

Metodologia 

-I Laboratori per le attività agricole, per il confezionamento e di oggettistica  sono luoghi dove si avrà come obiettivo quello di sviluppare  e allo stesso tempo di mantenere tutte le abilità che la persona possiede ; sono spazi relazionali dove ci si propone anche di sviluppare  la maturazione affettiva e relazionale della persona.

Il lavoro agricolo , il lavoro con gli animali e quello manuale hanno  come scopo proprio quello di avvicinare le persone  con  specifiche problematiche  ad un ambiente dove la “concretezza del fare” è lo scopo,  si impara solo sperimentando .Questa forma di apprendimento è dimostrato  essere la più adatta sia per quanti hanno una disabilità intellettiva , sia per quanti vivono  o hanno vissuto una qualsiasi situazione di emarginazione o di svantaggio psico-sociale.

I  laboratori dove la natura sarà protagonista , che sia essa effettuata in aula o all’aperto , si propone come un’attività che stimoli la persona ad utilizzare i propri sensi per mettersi in contatto con la “realtà” sviluppando abilità diverse  quali l’esplorazione , l’osservazione , la manipolazione.

L’attività manuale  offre la possibilità alla persona di sperimentare  gesti e operazioni ed osservare cosa succede.

Attraverso l’esperienza diretta si acquisiscono conoscenze e metodo scientifico.

L’esperienza comune unita da un obiettivo favorisce la socializzazione e la solidarietà di gruppo.

La metodologia educativa di lavoro nel laboratorio all’aperto o in aula sarà la stessa . 

Verranno sviluppati specifici progetti educativi personalizzati e il lavoro verrà programmato per favorire l’apprendimento e lo sviluppo di abilità in quelle che sono le sfere cognitive , affettive relazionali , sociali , motorie e lavorative.

Si vuole sottolineare come le metodologie di lavoro scelte per la coltivazione e per la cura degli animali faranno riferimento a modalità che uniranno le  tecniche più moderne con quelle  usate in tempi passati , contattando anziani del luogo oltre che consulenti agrari e zootecnici.

I  percorsi didattico-lavorativi  prevedono una conoscenza generalizzata delle tematiche ambientali  riguardanti sia il mondo vegetale che quello animale.

I percorso educativi che prevedono gli obiettivi suddetti avranno come obiettivo :

-la relazione affettiva : la sfera emotiva personale e la comunicazione ;

-la sfera cognitiva : nuove capacità di apprendimento in quello che è l’ambito del sapere e nel contempo del saper fare ;

-la motricità : “strumenti” di lavoro e di comunicazione saranno il corpo e le mani.

I percorsi si svilupperanno in modo diversificato con livelli diversi di approfondimento delle aree tematiche in relazione al tipo di utenza :

- in aula didattica , con la presenza del tecnico dell’argomento di studio e l’ausilio di strumenti multimediali , stimolando gli effetti visivi , sonori e le manualità  , per facilitare l’apprendimento e l’uso di strumenti , attrezzi , e tecniche .

- in laboratori con l’assistenza del tecnico , dell’educatore e dei volontari;

a - Applicazione e sviluppo di competenze psico-fisiche e socio-relazionali della persona in un  

     contesto occupazionale  protetto , con attività graduate e adattate alle diverse abilità

     ed attitudini .                            

b - Acquisizione o ampliamento di competenze individuali:

       -verifica delle abilità ed attitudini individuali;

       -acquisizione di metodologie di lavoro;

       -applicazione dei metodi aquisiti;

       -sviluppo delle capacità di autovalutazione;

       -concetto di sicurezza e applicazione di regole;

       -concetto di igiene personale e collettiva .

c – Acquisizione o ampliamento di competenze di gruppo:

       -sviluppo della comunicazione interpersonale;

       -il lavoro come processo di inter-azione tra persone;

       -vincoli e mutue relazioni ;

       -concetto di obiettivo e motivazione;

       -l ’obiettivo come “giuoco” di gruppo;
Modalità operative

Per fruire del servizio i cittadini devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

· .certificato di invalidità o legge 104/92; 

· . ……

La ADDHA tramite il proprio coordinatore     

· .verificherà la possibilità di rispondere alle richieste;

· .assicurerà il servizio a giorno per circa 70 utenti suddivisi in gruppi , dalle ore 09,00 alle 13,00 e dalle  ore 14,00 alle 18,00 , dal Lunedi’ al Venerdi’ –esclusi festivi- per 12 mesi dell’anno solare;

· .per ogni utente , in accordo con i servizi sociali comunali e sanitari della ASL , verrà predisposto un piano di intervento;

· .gli interventi presentano carattere di tipo continuativo non oltre i 12 mesi ,  rinnovabili secondo il piano di intervento;

· .provvederà inoltre a presentare trimestralmente

1. scheda di registrazione di ciascuna richiesta pervenuta ;

2. elenco degli utenti aggiornato trimestralmente ;

3. riepilogo delle prestazioni effettuate nel trimestre ;

4. nota di addebito degli interventi e delle spese sostenute ;

L’Associazione è obbligata al rispetto ed integrale applicazione dei contratti di lavoro collettivi nazionali e territoriali , sottoscritti dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative e della sicurezza ed igiene sul lavoro .

I Servizi Sociali Comunali , Distretto  della ASL  individuano e valutano gli utenti da inviare al servizio .
Strumenti operativi

La ADDHA dovrà essere in possesso dei seguenti strumenti operativi:




Strutture:

· .strutture edilizie ;

· .terreno agricolo;

· .macchinari ed attrezzature;

· .linea telefonica dedicata all’accoglienza delle comunicazioni durante l’arco dell’orario nei cinque giorni;

Modulistica:

· .scheda di registrazione delle richieste con piano di intervento;

· .scheda di registrazione delle prestazioni effettuate controfirmata dall’utente;

· .mappa degli interventi (definiti per tipologia di intervento , obiettivi , tipologia di utente)
Personale

La ADDHA dovrà mettere a disposizione il seguente personale :

                   

Dipendenti:

· n° 1 coordinatore del servizio ;

· n° 5 educatori :

                   

Volontari :

· n° 5 tecnici per attività di laboratori;

· n° 5 volontari servizio civile nazionale /internazionale;

· n° 5 tirocinanti ;

· n° 2 psicologi ;

· n° 2 agricoltori ;

· n° 1 veterinario ;

Verifica e valutazione del servizio

L’ADDHA invierà trimestralmente nota valutativa del servizio;

l’ADDHA si rende disponibile a che gli uffici municipali e della ASL effettuino verifiche e valutazioni del servizio .
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PIANO ECONOMICO

COSTI di IMPIANTO

STRUTTURE EDILI

Ristrutturazione e messa a norma del casale  esistente



   €    ……….

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

STRUTTURE AGRICOLE

Orticoltura - preparazione terreno , impianto irriguo , piantine e sementi                     €       2.721

Frutticoltura -         “                                “                 ,  piante                                       €       4.422

Pollicoltura - recinzioni , stie mobili , mangimi , pollame                                             €      12.385

Serra - struttura , impianto irriguo                                                                                  €        9.400

Impianti tecnologici , luce , acqua potabile , telefono , gas , fognature                          €       3.000

Impianto irriguo principale                                                                                              €       3.150
---------------------------------------------------------------------------------------Totale n° 1: €      35.078
ATTREZZATURE

Laboratori  oggettistica , attrezzature e utensili                                                             €       4.500

         “”       confezionamento , attrezzature e utensili                                                    €       4.600
Aula didattica multimediale , computer , videoproiettore , diaproiettore                       €      5.300

Sala riunioni  e sala colloqui - arredamento                                                                    €      4.500

---------------------------------------------------------------------------------------Totale n° 2 : €    18.900
MACCHINARI E ACCESSORI

n° 1 trattrice piccola a 4 ruote motrici ,60 hp con sollevatore idraulico                         €    22.800

n° 1 aratro monovomere con attacco al sollevatore idraulico                                         €      3.400

n° 1 vangatrice da 170 cm                                                                                               €      5.200

n° 1 fresatrice da 170 cm                                                                                                 €      3.950

n° 1 rimorchio monoasse da cm 300 x 170                                                                     €      4.200

n° 1 spandiconcime per organici , polverulenti , pellettati , o granulari ,

        completo di agitatore polveri , giunto cardanico e collari                                      €      1.900

n° 1 assolcatore doppio elemento con attacco al sollevatore idraulico                          €      1.700

n° 1 atomizzatore da sollevatore idraulico e serbatoio lt.300 e pompa da lt.6               €      2.800

n° 1 elettropompa sommersa da 600 lt. minuto con prevalenza di 10 Kw                     €      1.500  

----------------------------------------------------------------------------------------Totale n° 3: €    47.450,oo

                                                                                                                 ------- 1+2+3= €   101.428,oo
COSTI DI ATTIVITA’ X 12 MESI

Dipendenti  n° 6 – compresi oneri assicurativi e previdenziali                                     € 131.000  

Affitto strutture e terreno                                                                                                 €   30.000

Assicurazioni infortuni utenti                                                                                           €     2.000

Utenze telefono ,luce , acqua,…





           
            €   11.000

----------------------------------------------------------------------------------------Totale n° 4 :   € 174.000

Volontari n° 16 –

Rimborsi spese                                                                                                                    €   20.000

Assicurazioni rct e infortuni                                                                                                €        500

Varie -

Trasporto utenti                                                                                                                    €   37.000

Materiali di consumo                                                                                                            €   12.500

Manutenzione macchinari e attrezzature                                                                              €     9.000

------------------------------------------------------------------------------------------Totale n° 5 :  €   79.000









         ------------4+5 =  € 253.000
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

